
Griglia Valutazione esperti mondo del lavoro CTS
ISTRUZIONE    

Laurea specialistica o vecchio ordinamento o altra laurea coerente con area BACT MAX 10

fino a 80 …………………….. 5 punti    

da 81 a 95 ……………..…….. 6 punti    

da 96 a 105 ……………...……7 punti    

da 106 a 110 e lode…….....… 10 punti    

     

Laurea specialistica o vecchio ordinamento o altra laurea non coerente con area BACT P.TI 4

     

Borsa di ricerca /studio e/o dottorato di ricerca /o docenza a contratto di P.TI 3

lavoro presso Università (si valuta un solo titolo)

     

Master /specializzazione / perfezionamento P.TI 3

     

COMPETENZE    

Certificazioni professionali riconosciute di settore (2 punti per MAX 10

certificazione) (RSL, RSPP, Direttore Tecnico adv, guida turistica, ecc)

     

ESPERIENZE PROFESSIONALI    

Esperienza professionale in azienda settore BACT MAX 10

da a 5 …….....… 4 punti    

da 10 a 20…….....…8 punti    

da 20 in poi…….....… 10 punti    

     

ESPERIENZA DI INSEGNAMENTO ITS     MAX 20

2 punti per ciascun incarico per max 20 punti

     

VALORIZZAZIONE ATTRATTIVA DELL'OCCUPABILITÀ DELL'AZIENDA PER CUI SI LAVORA MAX 20

dipendenti / collaboratori  da 1 a 5 …….....… 5 punti    

dipendenti / collaboratori da 6 a 20 …….....… 7 punti    

dipendenti / collaboratori da 21 a 50 …….....… 15 punti    

dipendenti / collaboratori oltre 50 …….....… 20 punti    

     

VALORIZZAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL’AZIENDA PER CUI SI LAVORA MAX 20

fatturato sino a euro 100K …….....… 5 punti    

fatturato da euro 100K a 1M …….....… 10 punti    

fatturato da euro 1M a 5M …….....… 15 punti    

fatturato oltre 5M …….....… 20 punti    

TOTALE 100


