
 

 

 
 
 
  
 
                                                                                                                                                                      Napoli, 20/12/2024 
 
 

AVVISO DI SELEZIONE PER L’INSERIMENTO IN SHORT LIST FORMATORI 
 
La Fondazione ITS Academy BACT, di seguito indicata Fondazione, anche in considerazione delle 

iniziative assunte per dare attuazione al progetto PNRR Next Generation EU per lo “sviluppo del 

sistema di formazione professionale terziaria” denominato “Lab4Future: Laboratori Tecnologici e 

spazi di apprendimento avanzati per gli studenti di domani”, procede con il presente avviso ad avviare 

una procedura per addivenire all’integrazione della propria short list. 

 

All’interno della stessa saranno inseriti, previa valutazione di idoneità da parte di una Commissione 

esaminatrice allo scopo nominata, i nominativi di persone fisiche, docenti e professionisti di cui la 

Fondazione potrà avvalersi conferendo regolare e specifico incarico per l’attività di formazione (nelle 

aree disciplinari Soft Skills, Marketing&communication, Travel e destination management, Food e 

Beverage communication, Information Technology e Digital Marketing, Economics e revenue 

management, Restauro Architettonico, Ambito linguistico, Event management, Art&culture 

management).  

 

L’incarico eventualmente conferito verrà espletato presso le sedi dell’ITS Academy BACT, 

sostanziandosi nello svolgimento di attività per un monte ore variabile in ragione delle esigenze della 

Fondazione (unità formative, ecc.) e delle competenze professionali dell’operatore. 

 

Potranno essere iscritti alla short list le persone fisiche o i professionisti che, alla data di 

presentazione della domanda, risultino in possesso dei seguiti requisiti giuridico-soggettivi e tecnico-

professionali, dichiarati in domanda secondo le modalità dell’autocertificazione di cui al Testo Unico 

D.P.R. 28.12.2000, n.445. 

 



 

 

 

 

 

 

Requisiti giuridico-soggettivi  

1. godimento dei diritti civili e politici  

2. non aver riportato condanne penali e/o non avere a proprio carico procedimenti penali in corso, tali 

da determinare situazioni di incompatibilità con eventuali incarichi da espletare 

 

Requisiti tecnico-professionali  

1. essere in possesso, alla data di presentazione della domanda, di uno dei seguenti titolo di 

studio:  

• Diploma Scuola Superiore  

• Laurea di vecchio o nuovo ordinamento (congruente alle unità formative d’interesse dell’area 

Turismo, Beni e Attività Culturali):  

• votazione fino a 80 …………………….. 5 punti; 

• votazione da 81 a 95 ……………..……. 6 punti;  

• votazione da 96 a 105 …………………. 7 punti; 

• votazione da 106 a 110 e lode……...10 punti; 

• Laurea specialistica o vecchio ordinamento o altra laurea non coerente con area Turismo, 

Beni e Attività Culturali:  4 p.ti. 

• Borsa di ricerca /studio e/o dottorato di ricerca /o docenza a contratto di lavoro presso 

Università (si valuta un solo titolo): 3 p.ti. 

 • Master /specializzazione / perfezionamento: 3 p.ti. 

2. aver maturato esperienze significative nell’ambito di competenza in relazione al quale viene   

presentata la candidatura, esaustivamente descritte nel CV che dovrà essere allegato alla 

domanda, secondo quanto indicato nel presente Avviso.  

In particolare, il candidato dovrà dimostrare di possedere uno o più dei seguenti requisiti:  

• Certificazioni professionali riconosciute di settore (2 punti per certificazione) (RSL, RSPP, 

Direttore Tecnico adv, guida turistica, ecc) (max 10 p.ti);   



 

 

• Esperienza professionale in azienda settore Turismo, Beni e Attività Culturali (max 10 p.ti):  

• da 1 a 5 esperienze…….....… 4 punti; 

• da 10 a 20 esperienze…….....8 punti;  

• da 20 esperienze in poi……...10 punti;  

• Esperienza di insegnamento ITS: 2 punti per ciascun incarico (max 20 punti);  

• Valorizzazione attrattiva dell'occupabilità dell'azienda per cui si lavora (max 20 p.ti): 

• dipendenti  da 1 a 5 …….....… 5 punti; 

• dipenden&  da 6 a 20 ……......7 pun&; 

• dipendenti  da 21 a 50 ……....15 punti;  

• dipendenti  oltre 50  …….....…20 punti;  

• Valorizzazione economico finanziaria dell’azienda per cui si lavora (max 20 p.ti):  

• fatturato sino a euro 100.000 ……….……………. 5 punti; 

• fatturato da euro 100.000 a 1.000.000 ……….10 punti; 

• fatturato da euro 1.000.000 a 5.000.000 ……..15 punti;  

• fatturato oltre 5.000.000 …….....………………….. 20 punti;  

 

La domanda di inserimento nella short list, redatta sulla base dello schema di cui all’Allegato 1 sarà 

compilabile attraverso specifico form presente sul sito della Fondazione ITS Academy BACT 

www.itsbact.it 

 

Nella domanda dovranno essere indicati i propri ambiti di competenza per i quali è presentata la 

candidatura insieme alle aree disciplinari.  

Alla domanda dovranno essere allegati: 

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validità;  

- un curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato, dal quale si evincano 

gli studi e le esperienze professionali in coerenza con le aree di competenza per le quali la candidatura 

viene formulata. È obbligatorio inoltre inserire le seguenti diciture: 

“Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente 

della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da 

dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria 



 

 

responsabilità dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono a verità. 

Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali contenuti nel curriculum vitae esprime il 

proprio consenso al trattamento degli stessi per le finalità di selezione e reclutamento in base all’art. 

13 del D. Lgs. 196/2003 (novellato dall’art.111-bis D.lgs. n. 101/2018) e all’art. 13 GDPR 679/16.” 

 

Non saranno prese in considerazione domande che pervengano in modalità diverse da quelle innanzi 

descritte e che:  

• non contengano le dichiarazioni in merito al possesso dei necessari requisiti richiesti, ovvero 

contengano dichiarazioni incomplete;  

• siano prive del curriculum vitae e professionale redatto secondo le prescrizioni suindicate e non 

sottoscritto;  

• riportino informazioni non veritiere. 

 

La Fondazione si riserva di richiedere in qualsiasi momento al candidato l’integrazione o la rettifica 

dei documenti inviati, nonché ulteriori informazioni riguardanti le esperienze effettuate e le 

certificazioni dei titoli indicati o di effettuare colloqui informativi con i candidati inseriti nella short list. 

 

La Commissione esaminatrice, individuata dal Comitato Tecnico Scientifico tra i suoi componenti e 

nominata dal Presidente della Fondazione, procederà all’esame dei titoli e alla valutazione delle 

candidature. I candidati potranno essere altresì convocati per un colloquio conoscitivo. I candidati 

valutati idonei saranno inseriti nella short list formatori della Fondazione. L’elenco dei nominativi dei 

soggetti iscritti alla short list sarà pubblicato sul sito della Fondazione https://www.itsbact.it/. 

 

L’inserimento nella short list non costituisce obbligo di assegnazione di incarichi da parte della 

Fondazione, ma costituisce requisito indispensabile per poter svolgere le attività sopra elencate 

nell’ambito del progetto “Lab4Future: Laboratori Tecnologici e spazi di apprendimento avanzati per 

gli studenti di domani” finanziato con risorse del PNRR di cui al D.M. 96/2023. In caso di assenza di 

disponibilità nella short list o di esaurimento della stessa, la Fondazione procederà per chiamata 

diretta. 

 



 

 

La short list è da considerarsi aperta, pertanto sarà possibile presentare in qualsiasi momento la 

domanda di ammissione che, se accolta, comporterà l’aggiornamento della stessa. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, attraverso il Presidente, provvederà a conferire gli incarichi 

all’operatore ritenuto più idoneo fra gli ammessi alla short list, a seguito di una valutazione 

comparativa e discrezionale che tiene conto delle esigenze contingenti della Fondazione e delle 

competenze ed esperienze dichiarate con riferimento alle specifiche attività richieste. I candidati 

idonei ai quali saranno conferiti gli incarichi per le attività di docenza o per attività a questa correlate 

saranno chiamati a sottoscrivere un contratto con la Fondazione ITS Academy BACT, redatto 

secondo le normative specifiche per gli ITS, anche tenuto conto di quanto richiesto dalla normativa in 

materia di interventi finanziati con risorse del PNRR.  

Il Consiglio di Amministrazione, di concerto con il Presidente, valuterà con una costante attività di 

monitoraggio la qualità delle prestazioni professionali svolte. La Fondazione si riserva la facoltà di 

cancellare dalla short list l’operatore, dandone tempestiva comunicazione all’interessato, qualora 

vengano a mancare i requisiti di ordine generale ovvero nel caso in cui il l’operatore si sia reso 

responsabile di significativi inadempimenti nell’espletamento degli incarichi svolti per conto della 

Fondazione. 

 

  



 

 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI. Si informa, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) n. 679/2016 e vigente 

normativa nazionale che i dati personali saranno trattati nel rispetto di liceità, correttezza e trasparenza ed 

esclusivamente per le finalità di selezione e reclutamento per le quali sono stati richiesti. Tali dati personali 

verranno trattati solo da personale autorizzato e/o responsabili incaricati e non saranno comunicati, diffusi o 

ceduti ad altri destinatari se non quelli obbligatori per adempiere a leggi, regolamenti o normative comunitarie. 

I dati verranno trattati in forma mista cartacea ed informatica per un tempo non superiore ai 36 mesi dalla 

raccolta e poi verranno cancellati e distrutti. Ricordiamo inoltre, che il mancato conferimento di tali dati 

impedisce la partecipazione alla selezione. Gli interessati potranno esercitare i loro diritti di accesso, rettifica 

e/o integrazione (se inesatti o incompleti), cancellazione o limitazione (se ne ricorrono i presupposti), 

opposizione, portabilità (ove trattati in modo automatizzato), nei limiti di quanto previsto dal Regolamento (art. 

20). Titolare del trattamento è Fondazione ITS Academy BACT. Il “Responsabile per la protezione dei dati” è a 

Sua disposizione per ogni eventuale dubbio o chiarimento: a tale scopo potrà contattarlo al recapito 

segreteria.presidenza@itsbact.it al quale potrà rivolgersi anche per l’esercizio dei Suoi diritti. Resta fermo il 

Suo diritto di presentare reclamo all’Autorità italiana, il Garante Privacy https://www.garanteprivacy.it/. Tale 

informativa si intende acquisita dal partecipante alla selezione con la consegna del documento di Avviso di 

Selezione. 


